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DEFINITION DES ACRONYMES

Accident du travail/maladie professionnelle

Beratungsstelle fur Unfallverhltung in der Landwirtschaft (Suisse)
Chambre d’agriculture d’Alsace

Caisse d’assurance-accidents agricole

Certificat individuel pour les produits phytopharmaceutiques
Commission d'hygiene et de sécurité

Comité de pilotage

Commission des prestations et de l'action sociale

Commission paritaire d’hygiene, sécurité et des conditions de travail
Commission de recours amiable

Comité santé sécurité au travail

Comité technique régional de prévention

Document unique d’évaluation des risques professionnels
Equipement de protection individuelle

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles
Jeunes agriculteurs

Jardins espaces verts

Mutualité sociale agricole

Ne perdez pas le fil

Organisation professionnelle agricole

Régime agricole

Systeme d’évaluation et d’information sur les risques chimiques en milieu professionnel

Service de prévention des accidents dans l'agriculture (Suisse)

Sauveteur secouriste du travail en agriculture

Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (Allemagne)

Trouble musculosquelettique



RAPPORT DE GESTION
ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
DE L’EXERCICE 2025

Conformément aux dispositions de U'article 21 des statuts de la Caisse d’assurance-accidents agricole
du Haut-Rhin relatif a Uobligation faite au Comité directeur de restituer chaque année a UAssemblée
générale les résultats de la gestion technique et financiére mise en ceuvre, le Président et les membres
du Comité directeur présentent le rapport de gestion de 'année 2025.

Au terme de 'année 2025, la Caisse d’assurance-accidents agricole a clos le 136°™ exercice de son
fonctionnement.

Le 1° janvier 2026, elle a entamé sa 137%™ année d’activité.

Battenheim, le 13 mai 2026
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CHAPITRE 1

L’ORGANISATION ADMINISTRATIVE

En application des statuts, la Caisse d’assurance-accidents agricole du Haut-Rhin est administrée par
une Assemblée générale et un Comité directeur.

L’Assemblée générale est composée de :

- 108 délégués représentant les chefs d’exploitation et d’entreprise agricole ;
- 28 délégués représentant les salariés agricoles issus des différents secteurs d’activité
professionnelle.

La durée du mandat des délégués, comme celle des membres du Comité directeur, est de 4 ans. Le
mandat en cours a débuté le 1°" juin 2025. Il prendra fin le 31 mai 2029.

LISTE DES DELEGUES REPRESENTANT LES CHEFS D’EXPLOITATION ET D’ENTREPRISE
A L’ASSEMBLEE GENERALE (TITULAIRES ET SUPPLEANTS)
MANDAT DU 1ER JUIN 2025 AU 31 MAI 2029

Arrond. Cantons Délégués titulaires Délégués suppléants
Altkirch 1. WOLF Benott, llifurth 1. STIMPFLING Serge, Aspach
A 2. STOECKLIN David, Landser 2. MARX Thierry, Hagenbach
L Dannemarie 3. SCHNOEBELEN Sylvie, Bretten 3. HOFFSCHIR-HUG Joél, Gommersdorf
T 4. GROSS Pascal, Falkwiller 4. LEY Mathieu, Gommersdorf
T 5. WALTER Sébastien, Koestlach 5. FANKHAUSER Alain, Lucelle
R Ferrette 6. GERSTER André, Pfetterhouse 6. WENGER Luc, Lucelle
3 7. LIBIS Etienne, Linsdorf 7. BABE Martin, Courtavon
Hirsingue 8. MUNCK Jean-Luc, Hirtzbach 8. STOESSEL Sébastien, Feldbach
9. GOETZ Eric, Ueberstrass 9. ADAM Noél, Bettendorf
Arrond. Cantons Délégués titulaires Délégués suppléants
Andolsheim 10. STEIB Jean Daniel, Horbourg-Wihr 10. HAUMESSER Joél, Grussenheim
11. HAUMESSER Daniel, Muntzenheim 11. RITZENTHALER Yves, Jebsheim
Colmar 12. KLINGER Christian, Houssen 12. BOUSILA Laurence, Labaroche
g Munster 13. BAUMGART Thierry, Soultzeren 13. SCHOTT Martin, Muhlbach sur Munster
L 14. WEHREY Jean-Daniel, Breitenbach 14. HEINRICH Bertrand, Stosswihr
";" Neuf-Brisach 15. LIENHART Sandra, Balgau 15. HEITZLER Roland, Wolfgantzen
R 16. BALTZINGER Emilie, Algolsheim 16. MESSINGER Laetitia, Heiteren
17. BEYER Christian, Eguisheim 17. KUENTZMANN Maxime, Turckheim
Wintzenheim 18. STAEHLE Jean Bernard, Wintzenheim 18. MANN Gilles, Wettolsheim
19. BUECHER Jéréme, Wettolsheim 19. WECK Matthieu, Gueberschwihr
Arrond. Cantons Délégués titulaires Délégués suppléants
Ensisheim 20. HABIG Jean-Michel, Ensisheim 20. BIHLER Christine, Roggenhouse
3 21. SCHWARTZ Jean-Marc, Ensisheim 21. REYMANN Dominique, Kaysersberg Vignoble
E Guebwiller 22. GSELL Julien, Orschwihr 22. DIRLER Ludivine, Bergholtz
B 23. DREYER Daniel, Bergholtz 23. WELTY Christophe, Bergholtz Zell
VIV 24. MEYER Apolline, Westhalten 24. KLEIN Michel, Soultzmatt
L Rouffach 25. MOLTES Thierry, Pfaffenheim 25. SIMON Régis, Soultzmatt
Ié 26. ISNER Pierre, Westhalten 26. BURGENATH Mikaél, Westhalten
R Soultz 27. GROFF Thierry, Guebwiller 27. WILD Jean-Marc, Merxheim
28. HERRISE Nicolas, Feldkirch 28. CHRISTNACHER Michael, Saint-Louis
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Arrond.

Cantons

Délégués titulaires

Délégués suppléants

29. WALLISER Olivier, Feldkirch

29. SCHALLER Bruno, Riedisheim

Habsheim 30. FISCHER Mathieu, Zmmersheim 30. MEYER André, Rixheim
R 31. WANNER Thomas, Wentzwiller 31. BUTSCH Mickaél, Ranspach-le-Haut
M 32. KOEHLER Pierre, Ranspach-le-Haut 32. CHRISTNACHER Frangois, Hegenheim
B lizach 33. JEHL Denis, Niffer 33. TRITSCH Frédéric, Sausheim
H 34. BRODHAG Eric, Hombourg 34. SUTTER Benoit, Petit Landau
8 Mulhouse et env. 35. BLUMERT Cédric, Ruelisheim 35. DIETSCHY Christian, Brunstatt
s 36. ERHART Matthieu, Landser 36. GERUM Elodie, Dietwiller
= Sierentz 37. SCHNEIDER David, Geispitzen 37. KARRER Thomas, Ranspach-le-Bas
38. WANNER Barbara, Koetzingue 38. BARTH Julien, Uffheim
Wittenheim 39. OBERLI Théo, Wittenheim 39. ROPP Joél, Wittenheim
40. GENY Sylvestre, Wittenheim 40. JOURDAIN Olivier, Wittelsheim
Arrond. Cantons Délégués titulaires Délégués suppléants
R 41. BUNNER Philippe, Bennwihr 41. MULLENBACH Jean-Marc, Niedermorschwihr
E'; Kaysersberg 42. THOMANN Olivier, Ammerschwihr 42. SCHNEIDER Hervé, Geispitzen
E 43. KLEMENT Pauline, Kaysersberg Vignoble 43. SCHIFFMANN Patrick, Kaysersberg Vignoble
/:‘J e 44, WOEHL-WININGER Delphine, Ueberstrass 44. FURSTENBERGER Julien, Herrlisheim prés Colmar
\% 45. DESAGA Cyril, Lapoutroie 45. BARLIER Cédric, Fréland
||. 46. BAGY Bernard, Saint-Hippolyte 46. ROLLI Marc, Bergheim
L Ribeauvillé 47. UMBDENSTOCK Philippe, Guémar 47. LINCK Maxime, Hunawihr
E 48. ANDRES Laurence, Bergheim 48. MADER Jéréme, Hunawihr
Arrond. Cantons Délégués titulaires Délégués suppléants
Seirey 49. DEIBER Marc, Aspach-le-Bas 49. KRUGLER Sébastien, Schweighouse Thann
. 50. HRTH Emmanuel, Schweighouse Thann 50. DEIBER Jean-Michel, Schweighouse Thann
H Saint-Amarin 51. SCHOEFFEL Claude, Fellering 51. BEHRA Mathi’eu, Kruth
A 52. HOFFNER Fernand, Fellering 52. CATTENOZ Eric, Geishouse
: Thann 53. MISSLEN Thierry, Uffholtz 53. -/-
Masevaux 54. KIPPELEN Jean, Kirchberg 54. ADAM Jacques, Lauw
55. LUTRINGER Alain, Thann 55. -/-

LISTE DES DELEGUES REPRESENTANT LES SALARIES AGRICOLES

A L’ASSEMBLEE GENERALE (TITULAIRES ET SUPPLEANTS)

MANDAT DU 1ER JUIN 2025 AU 31 MAI 2029

Syndicats Délégués titulaires Délégués suppléants
MEYER Jean-Luc, Dessenheim TRUYEN Sonny, Buhl
MUNCH Patrick, Raedersdorf MARTIN Cora, Sainte-Croix-en-Plaine
MULLER Christophe, Habsheim FRIANG Elliot, Cernay
CFDT MEYER Julien, Sainte-Croix-aux-Mines LEUVREY Ludovic, Niederentzen
FEST Anthony, Zimmersheim BLENY Charles, Kirchberg
FRIEDRICH Alban, Retzwiller MOSTEIRO José, Guebwiller
FAULLIMMEL Aurore, Cernay NAJAH Audrey, Hirtzfelden
WAEGELE Michéle, Guémar LOGGIA Maria-Valéria, Brunstatt Didenheim
CFE.CGC SESTER Pierre, Schweighouse Thann STENTZ Chantal, Wettolsheim
REBIDJA Célia, Mulhouse BLEGER-COGNACQ Evelyne, Bergheim
HELLER Perceval, Kaysersberg Vignoble BOYER Michéle, Sausheim
VANYEK Claude, Bellemagny MARQUES Sandra, Soultz
CFTC DRUON Alain, Ammerschwihr SCHUSTER Mathieu, Colmar

PACHECO Arthur, Issenheim

KOHLER Julien, Colmar
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TROMBINOSCOPE DU COMITE DIRECTEUR
MANDAT DU 1ER JUIN 2025 AU 31 MAI 2029

Jean-Michel HABIG
Président lere Vice-Présidente 2éme Vice-Président 3éme Vice-Président Trésorier Secrétaire

Pierre SESTER

W

" Alain LUTRINGER
Administrateur

Jean-Luc MEYER

4
VR
ELE

Administrateur Administrateur Administrateur Administratrice Administrateur Administrateur Administratrice

COMPOSITION DU BUREAU
MANDAT DU 1ER JUIN 2025 AU 31 MAI 2029

Jean-Michel HABIG, Président de la CAAA du Haut-Rhin
Apolline MEYER, 1°° Vice-présidente
Etienne LIBIS, 2°™ Vice-président
Pierre SESTER, 3°™ Vice-président
Mathieu FISCHER, trésorier
Emilie BALTZINGER, secrétaire
Sylvie SCHNOEBELEN, Présidente de la CPAS
Philippe BUNNER, Président de la CRA

Claude VANYEK, Président de la Commission prévention
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Etre
administrateur,
c’est:

porter les intéréts
assurer la représentation

de Uinstitution
de ’établissement

aupres de ses partenaires

participer aux débats informer les assurés

et a la prise de décision des actions menées
en matiére de prévention

des risques professionnels

préparer et adopter

un budget annuel

répondre aux besoins
des assurés dans le cadre

de Paction sociale
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CHAPITRE 2

LA GESTION TECHNIQUE DES ACCIDENTS

878 dossiers

ont été

m‘ déclarés
> en 2025.

La Caisse d’assurance-accidents
agricole enregistre une tendance
haussiere pour la 2°™ année
consécutive.

Ces dossiers concernent 179 non-
salariés, 645 salariés et 54 éléves des
lycées agricoles. Ce sont 225 femmes
et 653 hommes. Les accidents du travail
constituent la principale source de
sinistralité (81,3 %).

Un accident mortel est a déplorer. Il
s’agit d’un chef d’exploitation retraite,
victime d’un accident du travail en date
du 18/06/2025, décédé le jour de
'accident, écrasé par un arbre lors d’un
abattage en forét.

Chez les non-salariés, 70,9 % des
déclarations enregistrées relévent des
secteurs de Uagriculture-élevage et de la
viticulture. Du c6té des salariés, le
paysage et la viticulture sont les 2
principaux secteurs d’activité
regroupant 44,3 % des déclarations
enregistrées.

Les déplacements qu’ils soient a pied ou en véhicule, ou encore les activités de travail du sol, du bois
et des autres végétaux constituent les principales activités a l'origine des accidents.

114 maladies professionnelles ont été déclarées et donné lieu ainstruction en 2025. Ce sont +4 unités
parrapporta 2024. Parmielles, 87 sonten lien avec une affection périarticulaire provoquée par certains
gestes et postures, dont 31 affections de U'épaule et 28 syndromes du canal carpien.

1707 rentes, indemnités en capital et pensions d’invalidité ont été servies en 2025 a 1271 crédits

rentiers.

48 nouvelles rentes, indemnités en capital et pensions d’invalidité ont été attribuées en 2025. Bien
que ce chiffre marque une diminution de 6 unités par rapport a 2024, il reste élevé comparé a la

moyenne triennale de 23.

Chapitre 2 - La gestion technique des accidents
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EVOLUTION DU NOMBRE
DE DOSSIERS DECLARES

800 PAR L’ENSEMBLE
600 DE LA POPULATION AGRICOLE
DE 2023 A 2025

400
200

0

2023 2024 2025
B non-salariés M salariés H éleves
REPARTITION DU NOMBRE DE DOSSIERS DECLARES
PAR L’ENSEMBLE DE LA POPULATION AGRICOLE EN 2025
‘ non-salariés ‘ salariés \ éleves \ total %

accident du travail © 519 | 53 VSRR
maladie professionnelle 31 83 0 114 12,99
accident de la vie privée 6 - - 6 0,68
accident de trajet - 43 1 44 5,01
total 179 645 54 878 100,00
secteurs d’activité ‘ non-salariés ‘ salariés ‘ total NOMBRE DE DOSSIERS
viticulture [ 47 136 LS
paysage 16 MMMECMMN s DECLARESPAR
divers 8 144 152 SECTEURS D’ACTIVITE
agrlf::ulture-elevage “ 50 130 CHEZ LES NON-SALARIES
sylviculture 14 60 74 |
horticulture-maraichage 6 60 66 & SALARIES EN 2025
entreprise de travaux agricoles 6 19 25
scierie 1 13 14
artisans ruraux-commerces 1 10 11
sans secteur (hors Caisse) 3 3
total 179 645 824

Chapitre 2 - La gestion technique des accidents



NOMBRE DE DOSSIERS DECLARES (hors MP) PAR NATURE D’ACTIVITES
CHEZ LES NON-SALARIES & SALARIES EN 2025

code d’activité & nature d’activité * ’nombre
d’accidents
5. autres activités, dont : m
5.2 déplacement a pied ou en véhicule 177
5.3 autres activités de manutention, de transport et de déplacement 48
1. activités de travail du sol, du bois et des autres végétaux, dont : “
1.3 entretien des végétaux, des espaces verts et des foréts 104

1.5 blcheronnage
4. activités avec le matériel, les véhicules, infrastructures et batiments, dont :
4.1 préparation et utilisation de machines, d'outils et de véhicules

51
70
2. activités en rapport avec les animaux vivants “

3. activités de traitement et de transformation des produits végétaux et animaux

* Chaque activité ayant entrainé un accident du travail est référencée par un code spécifique figurant
dans la nomenclature de la Mutualité sociale agricole. Certaines activités peuvent se trouver dans
plusieurs groupes d’activité.

NOMBRE DE DOSSIERS DECLARES

machines et matériels mobiles 17
(hors MP) PAR CAUSE
machines et appareils fonctionnant a poste fixe 19 CHEZ LES NON-SALARIES
& SALARIES EN 2025
outils a main motorisés ou utilisant de l'énergie 36

animaux . 39

véhicules et équipements de transport -
manutention des véhicules

outils 8 main non motorisés - 56

éléments végétaux non transformeés - 82
élément matériel inconnu et abscence
PP - 144
d'élément matériel

autres éléments 263

Chapitre 2 - La gestion technique des accidents



MALADIES PROFESSIONNELLES DECLAREES CHEZ LES NON-SALARIES & SALARIES EN 2025

numéro maladies professionnelles

du tableau relevant du régime agricole non-salaries salaries total
affections périarticulaires
RA 39 ; .
provoquees par certains gestes et 87
postures de travail
affections chroniques du rachis
RA 57 lombaire provoquées par (fles vibrations 7 7
de basses et moyennes fréquences
transmises au corps entier
affections chroniques du rachis
lombaire provoquées par la
RAS7BIS manutention manuelle habituelle de 2 S 7
charges lourdes
RA 58 mala?d.|e de Parkinson provoquée par les 3 3
pesticides
RA 7 tularémie 1 1
RA 5 BIS maladie de Lyme 1 1
RA 47 BIS canc'.er bron.cho-pulmong‘lre pr?voque ] 1
par l'inhalation de poussieres d'amiante
Nombre total 27 80 107
-/- Refus médical et administratif 4 3 7
Nombre total 31 83 114

de maladies professionnelles déclarées

Bon a savoir:

L’Institut national de recherche et de sécurité (INRS) dispose d’une
base de données permettant d'accéder aux tableaux des maladies
professionnelles du régime général et du régime agricole, tels qu'ils
sont publiés au Journal officiel.

Scannez-moi!

DENOMBREMENT DES RENTES

intitulé non-salariés salariés eleves total M 3 ans
nombre de rentes 800 899 8 1707 1699
actives

nombre de bénéficiaires 507 756 8 1271 1269
de rente

nombre de rentes 40 8 48 23

attribuées en 2025

Chapitre 2 - La gestion technique des accidents



CHAPITRE 3

LES PRESTATIONS VERSEES

(hors prestations 2025 versées en 2026)

La Caisse d’assurance-accidents agricole a
pour mission de couvrir les exploitants
: s’élevent en 2025 agricoles et leurs salariés en cas d’accident ou
27983 195,65 €. de malafdie professionnelle. On distirrgue les

prestations en nature des prestations en
especes.

Les prestations

Les prestations en nature visent a prendre en
charge les dépenses liés aux soins médicaux

b
; &
X | v pour traiter les conséquences de l'accident ou
‘1 + de la maladie professionnelle.
Exemples de prestations en nature
consultation chez le médecin, hospitalisation,
5 I ) soins infirmiers, radiographies, analyses
— médicales, appareillage, kinésithérapie,

4 = réadaptation fonctionnelle, transport
sanitaire.

Les prestations en especes, quant a elles, regroupent les indemnités journalieres versées a la
victime, en arrét de travail justifié, des le lendemain de ’accident pour compenser la perte de revenus
due a lincapacité temporaire et les rentes en cas de séquelles permanentes.

Les dépenses de prestations (incluant les prestations légales et les indemnités journaliéres
versées aux non-salariés) continuent d’augmenter et ont dépassé les 7 millions d’euros depuis
2021. Pour la premiére fois, elles se rapprochent des 8 millions d’euros, alors que leur moyenne
triennale s’établit a 7 079 966 €.

En 2025, 27 432 journées d’arrét de travail ont été accordées a 391 salariés. 23,4 % d’entre eux sont
des salariés viticoles. Toutefois, ce secteur figure parmi les moins accidentogenes. Ce sont les
salariés de la scierie qui présentent le niveau de risque le plus élevé. Le taux de fréquence y atteint en
effet 1 973 accidents pour un million d’heures travaillées, soit un niveau 13 fois supérieur a celui
observé dans le secteur de la viticulture.

Depuis 2019, les charges liées aux rentes enregistrent une progression continue, tant chez les non-
salariés que chez les salariés, avec une augmentation de 16 %.

Faites la déclaration d’accident du travail a
la Caisse d’assurance-accidents agricole
du Haut-Rhin. Ne passez pas a c6té d’une
indemnisation!

Envoyez a la CAAA la déclaration et toutes
les pieces médicales et non a la Mutualité

Scannez-moi! sociale agricole.

Chapitre 3 - Les prestations versées



PRESTATIONS EN NATURE ET EN ESPECES VERSEES
AUX NON-SALARIES (AVP INCLUS) & SALARIES EN 2025

prestations \ non-salariés salariés total
prestations en nature, dont : 433 003,78 € 517 861,77 € 950 865,55 €
dépenses de santé 334 260,80 € 414 929,69 € 749190,49 €
autres prescriptions 72 148,57 € 50157,71€ 122 306,28 €
transport 13459,19€ 33821,27 € 47 280,46 €
médicaments 12 013,06 € 17 066,87 € 29079,93€
prestations en espéces 2676 330,04 € 4 356 000,06 € 7 032 330,10 €
indemnités journaliéres, dont : 178 174,19 € 1457 517,69 € 1635691,88 €
majorées 109 557,10 € 1059 206,69 € 1168 763,79€
normales 66 081,32 € 273 824,40 € 339905,72€
mi-temps thérapeutique majorées 126 720,29 € 126 720,29 €
rentes, dont : 2 498 155,85 € 2 898 482,37 € 5396 638,22 €
al’assuré 1959539,32€ 2 369 259,88 € 4328799,20€
d’ayant droit 488 358,41 € 401 974,15 € 890 332,56 €
d’orphelin 4778,28 € 39083,98 € 43 862,26 €
indemnité en capital (salarié) 52122,84 € 52122,84 €
pension d’invalidité (non-salarié) 17 709,21 € 17 709,21 €
majoration tierce-personne 30784,74 € 15 392,37 € 46177,11 €
total des prestations versées \ 3109 333,82 € 4873 861,83 € 7983 195,65 €

prestations en nature

426227 €

M non-salarié 2025

M salarié 2025

prestations en espéces

€ 1000000€

2000000€

2372077€

3000000€

4 000000¢€

# non-salarié u 3 ans

# salarié p 3ans

3906906 €

5000000€
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montant des nombre nombre de FOCUS SUR

L . L ., jours d’arrét
Intitulé indemnités d’assurés en J LES INDEMNITES

. . . . de travail
journaliéres arrét de travail . y N
indemnisés JOURNALIERES

maladie professionnelle 458 181,62 € 41 7719 3
accident de trajet 71188,73 € 25 1459 @ SALARIES

total 1457517,69€ 391 27432 EN2025

scierie artisans ruraux-
REPARTITION ; 10 426,48 € commerces
divers 1% 19134,55€

PAR SECTEUR 348 978,40 € 1%
D’ACTIVITE 24%

entreprise de travaux
agricoles
37337,63€
3%

DES INDEMNITES
JOURNALIERES
VERSEES

AUX SALARIES EN 2025

horticulture- agriculture-élevage

maraichage 89891,19€
161 346,32 € 6%
11%
TAUX DE FREQUENCE PAR SECTEURS D’ACTIVITE CHEZ LES SALARIES EN 2025
secteur nombre d'heures nombre d'accident taux
d’activité travaillées du travail de fréquence
[scere s57 11 197345
sylviculture 58 887 57 967,96
paysagisme 347 690 132 379,65
divers 262612 85 323,67
horticulture-maraichage 170187 49 287,92
entreprise de travaux agricoles 87158 19 217,99
viticulture 818554 117 142,93
artisans ruraux-commerces 58 083 5 86,08
agriculture-élevage 627 580 42 66,92
total 2436 325 519 213,03
année montant des taux de progression | taux de progression EVOLUTION DE LA CHARGE
rentes versées par rapport a 2019 n/n-1 i
2019 4651878,06 € - -3,41% | DES RENTES VERSEES
2020 4670226,52€ +0,39% +0,39% | AUX NON-SALARIES
2021 4782704,76 € +2,81% +2,41% (AVP INCLUS)
2022 5019983,73 € +7,91% +4,96% B
2023 5034533,97 € +8,23% +0,29% & SALARIES DEPUIS 2019
2024 5384 505,29 € WAL  +6,95% |
EET  ssoseivere  +1s.00 [EETYICY
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L’indemnisation de mon accident du travail

Je suis exploitant agricole
et victime d'un accident du travail

Que dois-je faire ?

Je déclare 3 ma CAAA

en remplissant le formulaire disponible
sur le site internet

www.3caaa.fr

Rubrique
Déclarer

' . un AT
J'envoie tous mes

documents médicaux*
en rapport avec l'accident a la CAAA

* arrét de travail,
compte-rendu d'hospitalisation,

facture / feuille de soins, ... m%w
A Je n'envoie rien a la MSA ‘A Je bénéficie d'une
indemnisation

Versement
d'une indemnité journaliére
des le lendemain de I'accident

Rente en cas de séquelles

Chapitre 3 - Les prestations versées



CHAPITRE 4

L’ACTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

(hors prestations 2025 versées en 2026)

Les prestations

extralégales

s’élevent en 2025

PRESTATIONS EXTRALEGALES
ATTRIBUEES EN 2025

indemnités journaliéres
versées aux non-salariés
178174 €

montant des
intitulé indemnités
journaliéres

2292 345,07 €.

En complément des prestations obligatoires
prévues par le Code de la sécurité sociale, la
Caisse d’assurance-accidents agricole peut
accorder des prestations extralégales dans le
cadre de son action sociale et professionnelle.

Ces prestations extralégales comprennent les
indemnités journaliéeres versées aux non-
salariés, les colts afférents au service de
remplacement, Uoctroi de secours particuliers
aux assurés et le remboursement de la
cotisation fonciére aux jeunes agriculteurs
nouvellement installés.

Les prestations extralégales augmentent de
65 690 € par rapport a ’année n-1. Cette évolution
s’explique principalement par la progression des
indemnités journaliéres ainsi que par
l’accroissement des dépenses liées au service de
remplacement en faveur des non-salariés.

service de
remplacement
81641¢€

aides aux jeunes
agriculteurs
13093€

secours

particuliers aux
assureés
19437 €

nombre de FOCUS SUR

nombre . darrat )
d’assurésen = Jeursadarre LES INDEMNITES
A . de travail .
arrét de travail indemnisés JOURNALIERES

16137584 € m ShZll veRsEes AuX

maladie professionnelle 9907,90€
accident de la vie privée 6890,45€
total 178 174,19€

NON-SALARIES
3 154

97 4362 EN2025
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EVOLUTION DES DEPENSES LIEES AU SERVICE DE REMPLACEMENT

année nombre de nombre de indemnités versées au | co(tjournalier de

bénéficiaires jours accordés titre du service de prise en charge

remplacement
2022 33 537 64739,72€ 100€
2023 30 393 45924,01 € 105€
2024 26 340 58 934,68 € 110€
M 3 ans 30 423 51532,80 € 105 €
2025 34 445 81641,32€ 115€
EXONERATION PARTIELLE année nombre de m
DE LA COTISATION FONCIERE d\lnstall,atlon bénéficiaires attri j
1*° année 15 3891€

EN FAVEUR DES JEUNES AGRICULTEURS 28me année 17 3394€
QUI S’INSTALLENT 3*me année 21 5808 €

"Jeune 'agnculteur' vous venez de vous' mstaller ou. vous étes' en
.'j‘cours d’ mstallatlon 2,0 kT

'Contactez la Ca1$se d’assurancevaccldents agrlcole du'Haut;Rhin
s afin d’obtemr toutes;les lnformatlons utlles sur votre' cotisation et
l’eventqelle exoneratlon prevue pouT les jeunes agrlculteurs

SECOURS PARTICULIERS AUX ASSURES ATTRIBUES EN 2025

prestations ‘ non-salariés ‘ salariés total

aménagement du poste de travail | 5466,89€ | 200,00 € 5 666,89 €
action sociale et professionnelle 1758,10 € ‘ 2 045,86 € 3803,96 €
aide-ménagére 854,00 € 2 340,00 € 3194,00€
médecine alternative 1188,00€ 1552,00€ 2 740,00 €
aide alimentaire d’urgence 1 000,00 € 750,00 € 1750,00€
aide financiere exceptionnelle 1288,81€ 1288,81€
aménagement du logement 506,90 € 506,90 €
portage de repas 486,00 € 486,00 €
total des prestations versées 11 259,89 € 8176,67 € 19436,56 €
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CHAPITRE 5

LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Le.ontant
des dépens tales

e prévention

La Caisse d’assurance-accidents agricole
est en charge de la prévention des risques
professionnels en agriculture afin
d’améliorer la sécurité des exploitants
et des salariés agricoles et de réduire les
accidents du travail.

En 2025, elle a mené 63 actions de
formation et de sensibilisation, a
destination des professionnels mais
aussi dans les lycées agricoles pour
préparer les futurs agriculteurs a
travailler en toute sécurité.

Elle apporte également des conseils
pratiques sur les conditions de travail,
identifie les dangers et propose des
solutions concretes pour renforcer la
sécurité. Ainsi, 109 interventions
techniques ont été réalisées, dont plus
d’un tiers sous forme de Vvisites
d’entreprises ou d’exploitations.

La Caisse d’assurance-accidents agricole participe toute 'année aux travaux des commissions de
santé et sécurité au travail dans les entreprises du département. En 2025, elle a assisté a 36

réunions.

Elle étudie les demandes d’aides financiéres incitatives pour ’achat de matériel de sécurité, qui
restent soutenues puisqu’elles représentent 67,1 % du budget de la prévention.

BILAN FINANCIER
PAR ACTIONS ENTREPRISES
EN 2025

Les aides TMS CAAA : un
accompagnement et une aide
financiéere

Contactez la Caisse

d’assurance-accidents
agricole pour plus de
renseignements.

sl

actions diverses

information
13770 € (inclus GIE)
14221 €
formation
17 142 €
aides TMS
CAAA
5628¢€

aides
financiéres
103 622 €

Chapitre 5 - La prévention des risques professionnels



ACTIONS DE FORMATION ET DE SENSIBILISATION
DESTINEES AUX PROFESSIONNELS REALISEES EN 2025

intitulé nom'bre nomt?re de
d’actions participants
CERTIPHYTO 6 102
Stage d’installation 21 heures et d’autorisation d’exploiter 4 52
Formation « DUERP » 3 42
Formation « affilage/affutage NPPLF » 1 10
Formation « sauveteur secouriste du travail » 1 12
Formation « post installation JA » 5 80
Formation « Savoir Vert » 1 8
Sensibilisation bdcheronnage avec les forestiers privés 1 30
total 22 336

INTERVENTIONS MENEES AU SEIN DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT AGRICOLE EN 2025

nombre
d’interventions 5

intitulé

Prévention des risques liés aux produits phytosanitaires 5
Analyse d’accidents, machinisme

Information sécurité, DUERP

SSTA

Présentation de la CAAA-68 : statuts et prise en charge des AT/MP
Prévention des risques sur le theme du trongonnage

Information sur le théme des JEV / horticulture

Prévention des risques sur le theme viticole

Sensibilisation « chute de hauteur »

total

N OO A ONO O

Y
-

INTERVENTIONS TECHNIQUES REALISEES EN 2025

nombre

d’interventions
Visite d’entreprises : essais, préts de matériels et d’équipements 7
Visite d'entreprises/d'exploitations : installation de contention, risque professionnel 9
Visite d'entreprises/d'exploitation : DUERP 25
Enquéte AT/MP et phyt'attitude 27
Visite et conseil chez les revendeurs, partenaires et entreprises 7
Participation a des manifestations agricoles et forestieres 8

6

1

intitulé

Convention/contrat de prévention

Bonnes pratiques phytosanitaires pour maitriser les risques / SEIRICH

Intervention en entreprise : étude de poste et conseils 19
total 109
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BILAN DES ACTIONS DE COOPERATION TECHNIQUE REALISEES EN 2025

intitulé _nombre
d’interventions

Commission de prévention / CTRP / communication / CPHSCT / Comité directeur 16
Réunion des conseillers en prévention 9
Référents plan SST : élaboration du plan SST 2026-2030 11
Participation aux assemblées générales des OPA / intervention en prévention 5
COPIL Grand Est : enseignement agricole 5
Travaux nouvelles technologies : exosquelette, simulateur conduite, robot 5
Groupe de travail : chute de hauteur / aides financieres 6
Partenariat BUL-SPAA-SVLFG 3
Divers webinaire SST 14
Etude projet ASSISTANT / AMBITION ELEVEUR 8
Collaboration CAA/JA/FDSEA/MSA / Groupama / Crédit Agricole 13
Collaboration lycées agricoles (projets, rencontre maitre de stage/apprentissage) 1
total 96

PARTICIPATION AUX REUNIONS DE COMITES DE SANTE SECURITE AU TRAVAIL EN 2025

intitulé

CSST Coopérative, secteur agricole et viticulture
CSST Bois et forét

CSST Organisme professionnel agricole

CSST Travaux paysagistes, maraichage

COHS Etablissement scolaire

total

BILAN DES AIDES FINANCIERES ATTRIBUEES EN 2025

principaux équipements sollicités 2024

siege de tracteur 26 890,20 €
dispositif de contention 9208,66 €
EPI utilisation trongonneuse 10222,42 €
EPI phytosanitaires 12017,78 €
aide financiere exceptionnelle 2085,00€
filtre de cabine 8213,40€
appareil de manipulation des roues 4 342,13 €
autres équipements 17 099,07 €

nombre
d’interventions

16 prp

8 e © o

2
5
2
33
2025 variation
24 129,73 € -2760,47 €
20911,04 € +11702,38€
19691,48€ +9 469,06 €
9173,99€ -2843,79€
8 156,55 € +6071,55€
7 255,93 € -957,47 €
5196,61 € +854,48 €
9106,70€ -7992,37€

total des aides financiéres versées 90 078,66 € m 13 543,37 €

Bon a savoir:

Scannez-moi!

Le formulaire de demande d’attribution d’une aide financiéere
incitative est téléchargeable sur le site internet www.3caaa.fr

Certains équipements sont soumis a conditions spécifiques,
demande sur devis et accord préalable d’un conseiller en prévention.
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CAAA AIDES FINANCIERES INCITATIVES
e 2026

— Alsace-Woselle =

Conditions d'éligibilité

+" Moins de 50 ETP +" Demande d'aide 2026 complétée
+" Paiement des cotisations & jour «" Facture =50 € HT
+" Equipements conformes aux normes en vigueur « RIB professionnel

Dispositifs d'aide par type de risque

Chutes de hauteur*

Troubles
Musculosquelettiques {TMS}*

Jusqu'a 40 % sur accessoires
ergonomigques, manipulateurs et
dispositifs de transferts ergonomiques,
exosquelettes, griffes a traire, taxis-lait,
sieges de vignes, harnais de taille-haie,
toilettes mobiles .. *

Jusqu'a 40 35 sur dispositifs de
seCurisation sous et sur toiture
y compris drones, harnais
antichute, gilets airbag, PIR, PIRL.
PEMP. plateformes arboricoles,
échafaudages roulants, . *

Lim ig ._.i."-" ]
EQUIPEMENTS TAUX  PLAFOND
EPl complet B0 % 500 €
Appareils de protection respiratoire® E0¥  400€
Systémes de transfert sans comtact® 0¥  400€
Filtres habitables pour cabines de catégorie 4 conformes & lanorme EM 15E55-2 B0 % 250 €
Systemes d'aspiration des fumeées de soudage™ 50 % 1000€
Détecteurs multigaz (CO2, MH3, H25, _)* 40 % 250€

EQUIPEMENTS TAUX PLAFOND

Sieges pneumatiques équipés de ceintures de sécurité A0 % Jusqu'a 70O €
Protections des arbres de transmission 50 % 100 €

Kits hydrauliques pour suppression de cardan A40% 250 €
Attelages ou triangles d'attelage automatigues 40  400€
Appareils de manutention des roues de tracteurs 40%  TODE€
Formations a la conduite préventive pour les engins agricoles =11

Protections pour s&cateurs assistés B0 % Jusqu'a 60 €
Protections auditives A0 % Jusqu'a 50 €
EPl complet pour le bicheronnage 40 250€
Coins mécaniques d’abattage®* I0 % 300 €
Systémes de communication pour les travailleurs isolés® 0K 300 €

EQUIPEMENTS TAUX PLAFOND EQUIPEMENTS TAUX PLAFOND
Installations de contention®  40% 3000 € Tonnelles* 40 % 200€
Cages de contenticn 40% 2000€ EP| anti-UV et

Contentions de maternité porcine 40 % 130 €/, rafraichissants” 40 % 100 €/
Léve-tétes sur chariot 40% 200€f,,

*Conditions spécifiques, demande sur devis et accord préalable d'un conseiller en prévention

CAAA du Haut-Rhin 132 avenue Robert Schuman — C5 11167 68053 MULHOUSE CEDEX | 03 89 45 68 22 | prevention@caaabi.fr

Chapitre 5 - La prévention des risques professionnels



CHAPITRE 6

LA GESTION FINANCIERE

’L e montant total

des charges s’éleve

pour Uexercice 2025

10380110,34 €,

i des produits

10120 882,19 €.

Bon a savoir:

Les charges progressent de 615 818 € d’une
année a U'autre. Cette tendance haussiére
est marquée par augmentation des :

- prestations (voir chapitre 3) atteignant
la barre des 7 millions d’euros depuis
2021, passant de 7367340,90 € a
7983 195,65 € en 2025 (+8,4 %) ;

- charges de gestion courante,
notamment les colts associés au GIE
des 3 Caisses (327 234,75 € en 2025,
contre 240 062,59 en 2024).

Les ressources dont la Caisse d’assurance-
accidents agricole disposent pour assurer la
couverture des charges de Uexercice 2025
sont principalement issues du financement
professionnel. Les cotisations percues
représentent une part majeure des
ressources disponibles. Elles s’élévent a
8 329 833,21 €, ce qui équivaut a 82,3 % des
produits encaissés.

La tarification des accidents du travail et des maladies professionnelles
differe entre le régime général et le régime agricole. Dans le régime
général, le taux de cotisation est individualisé et varie selon l'activité,
l'effectif et la sinistralité de l'entreprise. Aussi, plus une entreprise
enregistre d’accidents du travail ou de maladies professionnelles, plus

son taux de cotisation augmente.

En revanche, dans le régime agricole, la tarification est collective, basée sur le type
d'activité, sans prendre en compte le nombre d'accidents ou de maladies dans
l'exploitation. Le fait de déclarer un accident, méme bénin, n’affecte pas le taux de

cotisation.

En complément des cotisations, la Caisse d’assurance-accidents agricole bénéficie d’un financement
extra-professionnel, sous forme de compensation financiere. Cette aide, versée chaque année
conformément a un arrété ministériel, vise a corriger le déséquilibre démographique et économique
entre le régime général de sécurité sociale et le régime agricole. En 2025, cette compensation s’éléeve

a1177 695,00 €.
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REPARTITION
DES CHARGES
FINANCIERES
EN 2025

charges de gestion

technique
8405 645,51 €
81%
REPARTITION produits de
DES PRODUITS gestion technique
p 9559 848,48 €
ENCAISSES 94%
EN 2025

PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE ENCAISSES EN 2025

produits de gestion technique 2024
financement professionnel 8226 178,94 €
cotisations sur réle principal 3519277,00€
cotisations sur réle spécial 258 141,00 €
cotisations sur salaires 4448 760,94 €
financement extra-professionnel 1146 067,00 €
autres produits de gestion technique 60417,24€

charges de gestion
courante
1809 095,90 €
17%

charges financieres,
exceptionnelles & impots
sur les sociétés
165 368,93 €
2%

produits de
gestion
courante
79125,14 €
1%

produits
financiers &
exceptionnels
481 908,57 €
5%

2025 variation
8329833,21€ +103 654,27 €
3518921,00€ -356,00 €

227 090,00 € -31 051,00 €
4583822,21€ +135061,27 €
1177 695,00 € +31 628,00 €

52 320,77 € -8 096,97 €

total des produits de gestion technique 9432663,18 € 9559 848,48 € +127 185,30 €
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Le compte de résultat de Uexercice 2025
laisse apparaitre un déficit de 259 228,15 €.
Les charges de gestion technique et les
charges de gestion courante représentent
respectivement 80,9 % et 17,4 % par rapport
aux charges totales.

Du co6té des produits encaissés en 2025, la part
des produits de gestion technique s’éleve a
94,4 % du total des produits.

BILAN AU 31 DECEMBRE 2025 : ACTIF

N° des Exercice 2025 Exercice 2024
Actif Amortissements
cptes Brut . Net Net
et provisions
1 - Actif immobilisé
A - Immobilisations incorporelles
205 Logiciels 0.00 0.00 0.00 0.00
237 Acomptes versés sur immobilisations incorporelles 0.00 0.00 0.00
B - Immaobilisations corporelles
211 Terrain 0.00 0.00
213 Constructions et installations technigues 2,180,350.53 862,690.42 1,317,660.11 1,382,641.19
215 Matériels et outillages 5,816.10 5,367.76 248.34 768.11
218 Autres immobilisations corporelles 143,946.62 143,946.62 0.00 0.00
238 Acomptes versés sur immobilisations corporelles 0.00 0.00
C - Immobilisations financiéres
261 Titres de part® et parts dans les ass., syndicats et org. de droit privé 5,288.48 5,288.48 5.288.48
7 Titres immobilisés (droit de propriété) 196,372.44 196,372.44 196,372.44
272 Titres immobilisés (droit de créance) 4,011,900.00 133,138.32 3,878,761.68 2,830,046.20
274 Préts 0.00 0.00 0.00
275 Dépdts 201.00 201.00 201.00
276 Autres créances immobilisées 30,179.45 30,179.45 32,273.57
1 - Total actif immobilisé 6,574,054.62 1,145,343.12 5,428,711.50 4,507,591.39

11 - Actif circulant

A - Stocks et en cours I 0.00 I 0.00
B - Fournisseurs, intermédiaires sociaux, prestataires et comptes rattachés

4091 Fournisseurs et intermédiaires sociaux : avances et acomptes versés 8,620.06 8,620.06 4,704.96

4092 Prestations indues a récupérer 11,016.30 11,016.30 17,047.22

4093 Recours contre tiers 15,096.69 15,096.69 51,813.55
C - Créances d'exploitation

41 Clients, cotisants et comptes rattachés 419,299.53 192,835.90 226,463.63 1,041,753.08

42 Personnel et comptes rattachés 0.00 0.00 0.00

43 Sécurité sociale et autres organismes sociaux 0.00 0.00 0.00

44 Entités publiques 20,571.17 0.00 20,971.17 7.496.53

45 Organismes et autres régimes de sécurité sociale 22,067.00 22,067.00 104,007.00

46 Débiteurs et créditeurs divers 99,809.59 99,809.59 113,950.19

47 Comptes transitoires ou d'attente 0.00 0.00 0.00
D - Disponibilités

50 Valeurs mobiligres de placement 7,3586,231.69 7,386,231.69 6,535,473.93

51 Banques, établissements financiers et assimilés 3,401,862.39 3,401,862.39 4,520,462.15

53 Caisse 349.61 349.61 656.18
E - Régularisations

486 | Charges constatées d'avance 10,699.09 10,699.09 13,736.02
Il - Total actif circulant 11,396,023.12 192,835.90 11,203,187.22 12,411,100.81
11 - Charges a répartir sur plusieurs exercices

481 |Charges & répartir sur plusieurs exercices 0.00 0.00
Il - Total charges & répartir sur plusieurs exercices 0.00 0.00 0.00 0.00
IV - Ecarts de conversion - actif

476 |Ecarts de conversion 0.00 0.00
IV - Total écarts de conversion 0.00 0.00 0.00 0.00
Total général : 1+ 11 + Il + 1V 17,970,077.74 1,338,179.02 H 16,631,898.72 “ 16,918,692.20
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BILAN AU 31 DECEMBRE 2025 : PASSIF

N° des cptes I Passif Exercice 2025 | Exercice 2024

| - Capitaux propres

1063 Réserve statutaire 16,138,366.55 16,125,537.42

1068 Réserve générale 67,894.09 67,894.09

12 Résultat net de I'exercice (excédent ou déficit) -259,228.15 12,829.13
| - Total capitaux propres 15,947,032.49 16,206,260.64
Il - Provisions pour risques et charges

153 |Pro\.risT0ns pour engagement retraites 76,177.00 73,830.00
Il - Total provisions pour risques et charges 76,177.00 72,830.00
Ill - Dettes
A- Dettes financiéres 000 | 0.00
B - Cotisants et clients créditeurs

4192 Cotisants créditeurs 45.44 73.58

4198 Prestations & payer 161,307.78 181,817.93
C - Dettes d'exploitation

40 Fournisseurs 58,293.81 57,312.37

42 Personnel et comptes rattachés 94,640.59 50,519.36

43 Sécurité sociale et autres organismes sociaux 83,398.53 93,131.24

44 (sauf 446) Entités publigques 29,671.18 25,250.32

446 Impdts sur les bénéfices 27,623.00 28,8359.00

45 Organismes et autres régimes de sécurité sociale 123,928.08 118,227.56

46 Débiteurs et créditeurs divers 29,780.82 42,429.80

47 (sauf 477) Comptes transitoires ou d'attente 0.00 0.00
D - Régularisation

487 Produits constatés d'avance
11l - Total dettes 608,689.23 638,601.56
IV - Ecarts de conversion - passif

477 Ecarts de conversion 0.00 a.00
IV - Total écart de conversion 0.00 0.00
Total général : 1+ 11 + 111 + 1V 16,631,898.72 16,918,692.20

EVOLUTION DES CHARGES ET DES PRODUITS DEPUIS 2019 (en k€)

11 000 k€

10 500 k€

10 000 k€

9500 k€

9000 k€

8 500 k€

8 000 k€

9244 9365
8 801

8334

2019 2020 2021

— Total des charges

10 492
10 247
10194
9803
2022 2023 2024

- Total des produits
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COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2025 : CHARGES

| - Charges d'exploitation
A - Charges de gestion technique

Prestations |égales accidents du travail et maladies professionnelles

Prestations accidents de la vie privée

Charges

Prestations extra-légales : Action sanitaire et sociale

Actions de prévention
Frais fonctionnement Commissions de contentieux
Dépenses de contrdle médical
Compensation N/N-1
Subventions (de gestion technique)
Pertes sur créances irrécouvrables
Diverses autres charges techniques
Dotations aux provisions
Sous-total A
B - Charges de gestion courante
Achats
Services extérieurs
Autres services extérieurs
Impéots, taxes et versements assimilés
Charges de personnel
Dotations aux amortissements et aux provisions
Conseils et Assemblées
Autres charges de gestion courante
Sous-total B

| - Total charges d'exploitation (A + B)

Il - Charges financiéres

Il - Charges exceptionnelles

IV - Impéts sur les sociétés

Total charges (I + 11 + 11l + IV)

Solde créditeur - bénéfice

Total général

COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2025 : PRODUITS

| - Produits d'exploitation
A - Produits de gestion technique
Cotisations sur rdle principal
Cotisations sur role spécial
Cotisations sur salaires
Compensation AT Salariés
Recours contre tiers
Autres produits techniques
Reprises sur provisions
Sous-total A
B - Produits de gestion courante
Ventes-prestations de services
Subventions
Revenu de I'immeuble
Reprises sur provisions
Transfert de charges d'exploitation
Sous-total B

| - Total produits d'exploitation (A + B)

I - Produits financiers

Il - Produits exceptionnels

Total produits (1 + 11 +111)

Solde débiteur - perte

Total général

Produits

Exercice 2025

7,765,777.53
20,330.76
290,748.09
154,382.73
2,846.06
14,482.56
0.00

0.00
4,404.26
0.00
152,673.52
8,405,645.51

40,892.49
126,277.23
327,234.75

91,466.22
950,228.83
141,677.85

81,103.43

50,215.10

1,809,095.90
10,214,741.41
133,138.32
4,607.61

27,623.00

10,380,110.34
0.00

10,380,110.34

Exercice 2025

3,518,921.00
227,090.00
4,583,822.21
1,177,695.00
25,867.73
443.19
26,009.35
9,559,848.48

5,295.14
0.00

0.00
73,830.00
0.00
79,125.14
9,638,973.62
467,299.18
14,609.39
10,120,882.19
259,228.15

10,380,110.34

Exercice 2024

7.626,334.85
22,004.74
229,607.39
133,516.95
2,834.71
20,132.98
0.00

0.00
18,413.61
0.00
38,852.49
8,091,697.72

37,035.48
140,792.52
240,062.59

92,194.19
900,749.59
146,216.25

67,339.98

14,027.28

1,638,417.88
9,730,115.60
0.00
5,337.51

28,839.00

9,764,292.11

12,829.13

9,777,121.24

Exercice 2024

3,519,277.00
258,141.00
4,448,760.94
1,146,067.00
24,503.24
375.77
35,538.23
9,432,663.18

3,838.92
1,333.36
0.00
67,011.33
0.00
72,183.61
9,504,846.79
266,347.80
5,926.65
9,777,121.24
0.00

9,777,121.24
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Alerte sur l'augmentation
des arréts de travail et
l'impact financier des
prestations associées

(notamment les indemnités
journaliéeres)

Accroissement
du nombre d’enquétes
accident du travail/maladie
professionnelle réalisées
alademande du service des
prestations

Caisses d'Assurance-Accidents Agricoles
— Alsace-Moselle ==

Hausse des enquétes liées a

Uinstruction de dossiers de
maladies professionnelles
pour le compte du Fonds
d'indemnisation des
victimes de pesticides (FIVP)

Expérimentation
du contréle a domicile
des salariés en arrét
de travail afin de s’assurer
du respect de Uobligation
de repos
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CHAPITRE 7

LA VERIFICATION DES COMPTES

Conformément aux dispositions de Uarticle 12 des Statuts, les comptes de U'exercice 2025 ont été
soumis a la vérification des membres de la Commission de contréle de la Caisse d’assurance-
accidents agricole du Haut-Rhin, en exécution du mandat qui leur avait été confié par 'Assemblée
générale du 30 avril 2025. Cette vérification est intervenue en date du 26 mars 2026.

La comptabilité, dans son ensemble, a été tenue a U'entiere disposition des intéressés. Les contrbles
effectués, soit par sondage, soit par pointage, ont permis de constater la parfaite concordance des
opérations enregistrées avec les pieces justificatives présentées. Aucune erreur ou irrégularité n’a été
décelée a cette occasion.

En conséquence, il est proposé a 'Assemblée générale d’approuver les comptes financiers présentés
et de donner décharge au Comité directeur ainsi qu’a la direction pour la gestion de U’exercice 2025.

Mulhouse, le 26 mars 2026

La Commission de vérification des comptes

Jean-Daniel STEIB Eric BRODHAG Fernand HOFFNER
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RESOLUTION PROPOSEES
A L’ASSEMBLEE GENERALE DE LA CAAA DU HAUT-RHIN

mercredi 13 mai 2026

1ERE RESOLUTION : APPROBATION DES COMPTES - QUITUS AU COMITE DIRECTEUR
ET A LA DIRECTION - AFFECTATION DU RESULTAT

Les délégués de la Caisse d’Assurance-Accidents Agricole du Haut Rhin, réunis en Assemblée générale
ordinaire le 13 mai 2026 a Battenheim,

apres avoir pris connaissance du rapport de gestion administratif et technique établi au nom du Comité
directeur,

ainsi que du rapport du commissaire aux comptes agréé et de la Commission de vérification des
comptes,

- approuvent sans réserve, ni observations, la gestion administrative et technique du Comité
directeur, ainsi que de la direction, et leur donnent entiere décharge de la gestion financiere de
I’exercice 2025 ;

- décident d’imputer le solde débiteur de Uexercice 2025 s’élevant a la somme 259 228,15 € au
compte « réserve statutaire ».

2FME RESOLUTION : DESIGNATION DES MEMBRES
DE LA COMMISSION DE VERIFICATION DES COMPTES

Les délégués de la Caisse d’Assurance-Accidents Agricole du Haut Rhin, réunis en Assemblée générale
ordinaire le 13 mai 2026 a Battenheim,

- désignent dans les fonctions de membres titulaires de la Commission de vérification des
comptes pour U’exercice 2026 :
. M. STEIB Jean-Daniel de Horbourg-Wihr ;
. M. BRODHAG Eric de Hombourg ;
« M.HOFFNER Fernand de Fellering ;

- désignent dans les fonctions de membres suppléants de la Commission de vérification des
comptes pour U’exercice 2026 :
. Mme WANNER Barbara de Kcetzingue ;
« Mme WOEHL-WININGER Delphine d’Ueberstrass ;
« M.THOMANN Olivier d’Ammerschwihr.

3FME RESOLUTION : REVALORISATION DES GAINS FORFAITAIRES DES NON-SALARIES

Les délégués de la Caisse d’Assurance-Accidents Agricole du Haut Rhin, réunis en Assemblée générale
ordinaire le 13 mai 2026 a Battenheim,

- entérinent la revalorisation de 0,8 % des gains annuels forfaitaires servant de base de calcul aux
rentes « accident du travail » des non-salariés a compter du 1° avril 2026, conformément a la
4eme résolution adoptée par U’Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2025 ;

- décident d’appliquer, au 1°" avril 2027, une revalorisation des gains forfaitaires des non-salariés,
équivalente a celle qui sera fixée par voie réglementaire pour les salariés.
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